附件3
综合评分标准
	评分项
	评分标准
	得分

	价格
	满足申报指南要求且价格最低的报价为基准价，其价格为满分。
其它供应商的价格分按下列公式计算：
价格分＝（基准价/报价）×10×100%（计算至小数点后两位）。
	10

	同类业绩
	供应商应具有与本项目同类或相类似业绩的每个得3分，最多得15分。
业绩证明文件是指合同或任务书等有效证明材料。需提供复印件加盖公章。
	15

	需求理解
	根据以往类似项目经验并结合本项目特点进行分析与阐述，对实施重点难点进行阐述分析，提出合理化建议以及解决思路。
（a）项目认识与理解阐述全面、清晰准确、对需求重点和难点分析透彻、解决思路合理可行得15-11分；
（b）项目认识与理解阐述较全面、清晰、对需求重点和难点有一定分析、解决思路基本可行得10-6分；
（c）项目认识与理解阐述有欠缺，解决思路仅部分可行得5-1分；
（d）项目认识与理解阐述无法满足项目需求得0分。
	15

	实施方案
	（a）实施方案完善、合理性强，内容详细，能够完全满足项目实际需求的，得20-16分；
（b）实施方案较完善、合理性不足，内容简单，基本满足项目需求的，得15-11分；
（c）实施方案简单、有欠缺，与项目实际需求有差距，得10-1分；
（d）实施方案无法满足项目需求得0分。
	20

	措施方案
	（a）制定的措施完善、合理，针对性强，能够完全满足本项目需求的，得15-11分；
（b）制定的措施比较完善、合理，能够基本满足本项目需求的，得10-6分；
（c）制定的措施简单，与项目需求有一定差距的，得5-1分；
（d）没有相关措施的，得0分。
	15

	项目团队
	（a）团队的人员构成合理、稳定、组织机构全面、数量充足、经验丰富得15-11分；
（b）团队的人员构成较合理、数量能基本满足项目需求、经验较丰富得10-6分；
（c）团队没有为各项任务需配备专门的技术人员，部分能满足项目需求得5-1分；
（d）团队的人员配置不能满足项目需求得0分。
注：供应商需提供上述人员的列表、简历；毕业证书或相关技术职称证书，以及其他供应商认为有利于评审的相关证明材料或资料。
	15

	预期成果提纲
	（a）预期成果提纲完全满足申报要求得10-6分；
（b）预期成果提纲基本满足申报要求得5-1分；
（c）预期成果提纲存在明显缺项得0分。
	10
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