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	序号
	姓  名
	所在单位或学校

	1
	畅  丹
	浙江大学

	2
	高  群
	清华大学

	3
	韩  露
	南京大学

	4
	李雪梅
	南京航空航天大学

	5
	刘思聪
	西北工业大学

	6
	秦旻华
	复旦大学

	7
	帅惠萍
	香港大学

	8
	宋  哲
	北京理工大学

	9
	于  彤
	中国科学院金属研究所

	10
	张  茜
	中国科学院遗传与发育生物学研究所





附件2
第十八届中国青年女科学家奖复评会议
在京举行
（新闻稿）
7月16日，第十八届中国青年女科学家奖复评会议在京召开，评审委员会主任、中国科协副主席陈薇院士主持会议，评审委员会副主任王小云院士、罗琦院士及20名院士在内的33位评委出席会议。中国科协党组成员、书记处书记束为出席并讲话。监督委员会主任项昌乐院士,监督委员会委员、中国科协党组成员兼国际合作部部长罗晖，中国科技出版传媒集团党委书记、董事长陈鹏全程监督评审工作。
会议强调，评审工作要大力弘扬科学家精神，鼓励人才深怀爱国之心、砥砺报国之志，担负起时代赋予的使命责任。要以激发科技人才创新活力为目标，构建以创新价值、能力、贡献为导向的人才评价体系。要准确把握新发展阶段的奖项定位，评选出服务于国家战略和社会经济发展的优秀女性科技人才，注重向长期在科研和生产一线、西部地区的优秀青年女性科技工作者倾斜，激励广大女性科技工作者自觉把个人成长和国家需求结合起来，为高水平科技自立自强做出更大贡献。
经评审，共产生20名中国青年女科学家奖拟获奖人选、5个拟获奖团队、10名2021年度未来女科学家计划拟入选者。
本届中国青年女科学家奖个人奖候选人648人、候选团队111个、未来女科学家计划候选人220人，参评数量均创历史新高。评审工作聚焦创新价值，强化同行评议。初评采取网络评审方式，评委人数达309人，较上届增加了6倍多，评审科学性、公正性进一步提升。自本届起增加未来女科学家计划资助名额和经费，除评审产生10人外，将给与当届5个获奖团队各2个未来女科学家计划资助名额，激励更多处于博士或博士后阶段的青年科技女性投身科技创新。
“中国青年女科学家奖”自2004年设立以来，在全社会树立典范、倡导青年女性投身科技创新中发挥了重要作用，成为我国发现和举荐高层次女性科技人才的重要平台，涌现出了一大批具有重大国际影响力的杰出女科学家。在前十七届164名获奖者中，9位获奖者当选两院院士，3位获奖者获得“世界杰出女科学家成就奖”。
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附件3
评审情况初步分析

一、获选个人（团队）简要情况
1.年龄：整体平均年龄较前两届略有增加。
其中，个人奖平均年龄42.8岁，分别较十七届、十六届提高了1.9岁、1.7岁。团队奖负责人平均年龄42.2岁，较十七届下降了0.8岁、较十六届提高了1.2岁。未来女科学家计划入选者平均年龄为30.2岁，分别较十七届、十六届提高了2.2岁、0.4岁。
2.民族：近三届个人奖获奖者和团队负责人均为汉族。
3.政治面貌：以中共党员为主，与往届基本持平。
个人奖中，中共党员15人，群众2人，民主党派3人。团队负责人均为中共党员。未来女科学家计划入选者中，中共党员7人，共青团员1人，群众2人。
4.单位性质：高校占据主导地位，企业获奖者比例一直偏低。
个人奖中，高校14人，科研院所6人。团队奖负责人中，科研院所2人，企业下属的科研院所2人，高校1人。未来女科学家计划入选者中，高校8人，科研院所2人。据统计，近3届获奖者中仅有3人来自企业，这与女科奖评选领域侧重基础学科有一定关系。
5.地域分布：以东部为主，西部获奖者数量在倾斜政策保障下，近三届个人奖西部地区获奖者数量分别为3人（十八届）、5人（十七届）、2人（十六届）。近三届获奖者排名前七位的省份分别是北京（26）、陕西（10）、上海（6）、江苏（6）、四川（5）、浙江（4）、湖南（4）。
6.学科领域与分布见下表。
学科领域分布
	学科领域
	拟获奖人数
（人）
	拟获奖团队数
（个）
	未来女科学家计划入选者（人）
	合计

	数学与物理
	2
	0
	2
	4

	化学与材料
	3
	2
	2
	7

	生物农林
	3
	0
	1
	4

	医药卫生
	3
	1
	1
	5

	地球科学
	3
	1
	2
	6

	计算机与电子信息
	6
	1
	2
	9

	合计
	20
	5
	10
	35


二、专家评审情况
（一）初评情况
7月9日-10日进行网络初评，共309名评审专家分15个评审组进行同行评议，评委数量较上届增加6倍。专家们高度重视评审工作，以认真严谨的态度开展负责任的评审。后台统计数据显示，每位专家平均需审阅21位候选人信息，平均耗时9小时18分，每位候选人审阅用时约26分钟。在主审过程中，专家应邀自愿（非必填项）为候选人提出指导意见，在研究方向、成果转化等方面提出近700条、共3万余字宝贵意见，有助于科协组织更好地团结引领、服务凝聚科技工作者。相关指导意见我们将逐一反馈候选人。
（二）复评情况
初评阶段的同行评议结果得到复评专家的充分尊重和认可，成为复评主要参考依据。个人奖各学科组网络初评排名第一的候选人均成为最终获奖者，15个学科组共计产生16名获奖者（2名候选人在初评并列第一），其余4名获奖者均为学科组初评排名第二。
据统计，33名复评评委在本阶段的投票平均命中率为76.2%，命中率在90%以上的有5人。
三、评审专家的主要建议
（一）进一步细化团队奖提名标准
评审专家认为，目前的团队奖提名标准中，尚未能有效区分团队中院士专家的科研成果和女性科技人员的成果，或者有效说明其中的关系。对于团队成员女性比例未做明确规定。建议进一步细化。
（二）在评审机制上关注参评人数少的基础研究领域
数学是重要的基础科学领域，也是“数学与物理”大组的重要组成部分。本届个人奖没有数学领域获奖人选进入复评并最终获奖，据分析与数学参评人数少，对应评委数量少，没有单独设组有一定关系。有评委提出应当在后续机制上予以优化。
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